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SAG

Ministerio de
Agricultura

Gobierno de Chile

RESOLUCION EXENTA N°:8014/2017

APRUEBA BASES PROCESO DE
SELECCION PARA PROVEER CARGO DE
PROFESIONAL GESTION
PRESUPUESTARIA. GRADO 13° E.UR,
CONTRATA SERVICIO AGRICOLA Y
GANADERO

Santiago, 18/ 12/ 2017

VISTOS:

El D.F.L. N°29 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; la ley N°19.882, que regula la Nueva Politica de Personal
para los Funcionarios Publicos; la ley N°18.755 que Establece Normas Sobre el Servicio Agricola y
Ganadero; la ley N°19.352, que Sustituye Plantas de Personal del Servicio Agricola y Ganadero; el D.
S. N°1.258 de 2003, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento que regula la modalidad de
licitacion del articulo 19 bis de la ley N°18.834; el Decreto Supremo N° 117 de 2014 del Ministerio de
Agricultura y las demas facultades que me confiere la ley como Director Nacional del SAG.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante Ordinario N°2688, con fecha 12 de junio de 2017, se aprueba; por parte de Subdirector
SAG, activar el proceso de seleccidon para proveer el cargo de Profesional Gestidn Presupuestaria,
perteneciente al estamento Profesional; Contrata, Grado 13° E.U.R., el cual tendra sede en el
Departamento Planificacién, Division Gestion Estratégica, Nivel Central. Dicha vacante, se genera a
partir del cupo dejado por el Sr. Claudio Ledén B., quien se adjudicé un proceso de seleccion del
Departamento de Administracion y Finanzas.

2. Que, con fecha 28 de agosto de 2017, dicho proceso fue publicado en la Intranet del servicio para
ser provisto mediante proceso de seleccion Interno Nacional.

3. Que, con fecha 5 de octubre de 2017, dicho proceso fue declarado desierto por parte del Comité de
Seleccioén. Lo anterior, debido a que el Unico candidato que cumplié con los requisitos para avanzar a
la etapa de Entrevista Técnica, no alcanzé el puntaje minimo exigido en dicha instancia para ser
considerado postulante idoneo.

4. Que, con fecha 04 de diciembre de 2017, el Comité de Seleccion, aprueba las Bases Publicas que
regiran el nuevo proceso de seleccidn para proveer el cargo antes mencionado, el cual tendra sede en
el Departamento Planificacion, Division Gestion Estratégica, Nivel Central.

RESUELVO:

1. APRUEBASE el llamado a Proceso de Seleccién Publico, las bases y los anexos adjuntos, las que
para todos los efectos legales formaran parte integrante de la presente Resolucion.

BASES PROCESO DE SELECCION PUBLICO PARA PROVEER CARGO DE
PROFESIONAL GESTION PRESUPUESTARIA GRADO 13° E.U.R., CONTRATA
SERVICIO AGRICOLA Y GANADERO

El Servicio Agricola y Ganadero, SAG, llama a Proceso de Seleccion Publico para proveer el cargo de
Profesional Gestion Presupuestaria, Departamento Planificacion, Nivel Central, perteneciente al Grado
13°, Escala Unica de Remuneraciones, para desempefiar las funciones que a continuacion se
detallan:

http://ceropapel.sag.gob.cl/documentos/documento.php?idDocumento=60869965 1/13



18/12/2017 ceropapel.sag.gob.cl/documentos/documento.php?idDocumento=60869965

1. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

Cargo: Profesional Gestion Presupuestaria.

Calidad Juridica: Contrata.

N° Vacantes: 01

Grado: 13°

Remuneracion Bruta: $ 1.422.799 Aprox.

Estamento: Profesional.

Dependencia: Departamento Planificacion, Division Gestion Estratégica.

Jefatura Directa Administrativa: Jefe/a Departamento Planificacion.

Jefatura Directa Funcional: Jefe/a Departamento Planificacion.
Sede: Departamento Planificacion, Division Gestion Estratégica,
Nivel Central.

(*) Detalle Remuneracion:

Total Remuneracion . ‘s
Asignacion Zona

Modernizacion

Total Remuneracion
Liquida (incluye

Imponible Trimestral Bruta modernizacion
trimestral)
$1.422.799 Aprox. N/A $ 809.145 Aprox. $ 1.359.406 Aprox.

2. PERFIL DEL CARGO

2.1. Objetivo General del Cargo

Coordinar, supervisar y ejecutar dentro de su area de accion el cumplimiento de normativas,
procedimientos, instrucciones y actividades asociadas a los diferentes procesos especificos del

Departamento de Planificacion.

2.2. Funciones del Cargo

Funciones

Ejecutar las actividades correspondientes a su cargo y que se encuentran en conformidad a
las responsabilidades establecidas en los procedimientos y/o instructivos por los cuales se
rige la Division-Departamento a la que pertenece.

Disefiar y/o manejar metodologia de analisis de datos y control de procesos, que permita al
Servicio realizar una evaluacion periddica a los componentes de flujos de informacion,
actividades que generan valor agregado, formularios e indicadores de desempefio de dichos
procesos.

Recabar informacién, analizarla y elaborar diagndsticos e informes segun las tareas
asociadas a su campo de accion, apoyando la mantencion, actualizaciéon y estandarizacion
de los registros asociados a las actividades de la Division-Departamento y/o del
Subdepartamento al que pertenece.

Analizar, integrar y/o administrar sistemas de informacién que optimicen los procesos que
rigen las operaciones del area a la cual pertenece; resguardar el contenido de dicha
informacion de acuerdo a los lineamientos institucionales definidos en el sistema de
seguridad de la informacioén, con el objetivo de preservar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacioén, ya sea por parte de quienes manejan informacion sensible
como de quienes administran los sistemas de informacion.
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5 |Coordinar y elaborar los informes de avance sobre los compromisos de gestion de su
Divisién/Departamento respecto a la tematica que tenga a su cargo o en la que participe.

Proponer ajustes a la normativa y, si corresponde, elaborar directrices técnicas y
6 administrativas tanto para los procesos en los que se desarrolla como para la Division-

Departamento al que pertenece, con miras a implementar y mejorar permanentemente el
trabajo que alli se realiza.

Mantener comunicaciéon y coordinacion con otros Subdepartamentos, Divisiones-
Departamentos tanto Técnicos como de Soporte del Servicio y con las regiones, a modo de
acordar directrices que permitan desarrollar las funciones identificadas en los parrafos
anteriores.

Entregar asesoraria al/la Jefe/a de Division-Departamento y/o allla Jefe/a de
8 |Subdepartamento de Soporte en reuniones, comisiones, comités y grupos de trabajo a nivel
interno y externo cuando asi se determine.

Atender los requerimientos y resolver problematicas presentadas por clientes internos/as y

9 . X :
externos/as relacionados/as con el area a la cual pertenece, cuando sea requerido.
Contribuir al cumplimiento en el Servicio de normas técnicas de auditoria interna, emitidas
por el Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno, Auditoria Ministerial, Contraloria
10 General de la Republica y en general de mejores practicas laborales efectuando, cuando

corresponda, el seguimiento y evaluacion de la implementacion de los compromisos de
solucion de los hallazgos detectados en las auditorias y emitiendo informes de avance
periddicos.

11 Coordinar y ejecutar las acciones correspondientes a su area de responsabilidad en lo que
respecta a cumplimiento de normas de calidad.

Realizar las actividades administrativas que le sean solicitadas por su jefatura directa cuando

12 sea requerido.

2.3 Competencias del cargo

Competencias Institucionales

Competencia Nivel Requerido

Responde proactivamente a los requerimientos de sus clientes,
Orientacién al Cliente  |adecuandose a las necesidades propias del servicio a entregar. Se
comunica con las demas areas y busca informacién en las fuentes
disponibles para apoyar la toma de decisiones y entregar oportunamente
los productos/servicios ofrecidos, cumpliendo con los procedimientos y
estandares de calidad declarados a nivel institucional.

Comunicacion Efectiva . . .
Escucha a otros, adaptando sus mensajes al tipo de interlocutor y

contexto en que se encuentra. Considera diversas perspectivas u
opiniones al comunicarse o negociar con los demas.

IN
w
N
()]

Trabajo en Equipo 1

Contribuye a un clima arménico de trabajo, mostrando disposicion a
colaborar en tareas propias y del resto, aun cuando esto implique sobre
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tiempos o esfuerzos adicionales. Busca y considera las opiniones de su
equipo, integrandolas en la mejora de su desempefio.

Competencias Propias del Cargo

Competencia

Nivel Requerido

Orientacion a los
Resultados

Disefia (segun corresponda) y revisa periédicamente los indicadores de
gestidn para evaluar el grado de avance de sus objetivos. Es capaz de
anticiparse y establecer prioridades en su trabajo, optimizando los
tiempos de respuesta en las funciones desempefadas. Se fija metas de
forma auténoma, contribuyendo a la mejora continua del Servicio. Frente
a situaciones adversas, es capaz de mantener un nivel de desempefio
que le permite cumplir con las expectativas.

Planificacion y
Organizacion

Organiza el trabajo y prioriza sus actividades de acuerdo a la
programacion establecida. Considera experiencias previas para
anticiparse y responder con mayor efectividad a ciertos eventos. Realiza
control y seguimiento de sus labores, utilizando las herramientas
disponibles. Mantiene un registro actualizado del cumplimiento de la
planificacién establecida, generando reportes y manteniendo informados
a quienes corresponda.

Gestion de la
Informacién

Es capaz de analizar situaciones o contenidos complejos,
descomponiéndolos en partes y entregando una sintesis que permite su
comprension. Verifica con precision el procesamiento de la informacion de
su ambito de accion, a fin de evitar la ocurrencia de errores, fallas o
desviaciones en el trabajo.

Asesoria

Muestra un amplio manejo de aspectos técnicos atingentes a su cargo,
empleando una serie de habilidades que le permiten exponer con claridad
los temas que presenta, considerando a las personas a quienes se dirige
y la cultura donde se enmarca. Asesora en materias de su ambito de
competencia a miembros de la organizacion y clientes externos, segun
corresponda.

2.4 Aspectos a considerar

A continuacion se presentaran aspectos que se consideraran relacionados con el buen desemperfio
esperado del cargo, que orientaran la evaluacion de los/as candidatos/as en el proceso de seleccion.

Experiencia Profesional (la experiencia profesional se considerara desde la fecha de obtencion del
titulo profesional, de acuerdo a lo indicado por la Contraloria General del Republica).

o Minimo 2 afios de experiencia profesional en cargo similar en el sector publico o privado. Se
entendera por cargo similar a aquel relacionado con las siguientes éreas de desempefio:

0O 0 o o

Gestion presupuestaria

Control y evaluacién de presupuesto
Contabilidad gubernamental
Administracion financiera

Cursos de capacitacion deseables

o Curso Contabilidad Gubernamental 1y 2, si sus funciones lo requieren.
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Curso Excel intermedio.

Curso SIGFE aprobado

Curso Estatuto Administrativo.

Curso Administracion de Linux.

Curso de Seguridad de la Informacion.

Curso o conocimientos ITIL.

Curso de Microsoft Project.

Curso Normas I1ISO 9001:2008, 1ISO 27001, DS N°83, politicas generadas por Estrategia Digital y
Gobierno Electrénico.

Curso de Norma ISO 19.011 o Curso Auditor Interno ISO 9001-19.011 aprobado.

Curso de mejora y optimizacion de procesos aprobado.

Curso en Control de Gestion.

Curso basico de analisis presupuestario.

Curso de Formulacién y Evaluacion de Proyectos.

Cursos de Presupuesto del Sector Publico.

Curso de Administracién de Remuneraciones EUS Nivel Basico, si sus funciones lo requieren.

0O 0O 0O 0O 0O 0O O O

0O 0O 0O 0 0O 0 O

Conocimientos Esperables (nivel de manejo de programas computacionales y/o temas relacionados
con sus funciones):

Manejo sistemas computacionales nivel intermedio-usuario.
Ley de Transparencia N° 20.285.

Estatuto Administrativo.

Inglés nivel técnico.

Norma ISO 9001:2008.

Serie Normas ISO 27000 de Seguridad de la Informacion.

0O 0O 0O 0 O o

3. REQUISITOS Y PERMANENCIA
3.1. Requisitos generales

Los/las postulantes deberan cumplir con los requisitos generales sefialados en el Articulo 12 del
Estatuto Administrativo, el cual sefiala que para ingresar a la Administracion del Estado sera
necesario:

. Ser ciudadano.

. Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

. Tener salud compatible con el desempefio del cargo,

. Haber aprobado la educacion basica y poseer nivel educacional o titulo profesional o técnico

que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de expiracion de funciones, y

f. No estar inhabilitado para el gjercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por

crimen o simple delito.

O 0To

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades, contenidas en
los articulos 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es:

o Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM
0 mas, con el Servicio.

o Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive.

o Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a
200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

o Ser coényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de
Jefe de Departamento inclusive.

o Hallarse condenado por crimen o simple delito.

3.2. Requisitos especificos

Contar con un Titulo profesional de Ingeniero Agronomo, Médico Veterinario, Ingeniero Civil Industrial
o Ingeniero Comercial, de a lo menos 10 semestres de duracién, otorgado por una institucién de
educacion superior reconocida por el Estado. O contar con uno de los titulos previamente
mencionados de a lo menos 8 semestres de duracion y 5 afios de antigiiedad en el Servicio
(entiéndase por antigiiedad en el Servicio a la antigiedad como funcionario/a del SAG, ya sea en
calidad de planta o contrata).
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4. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR

Etapa 1: Factor "Estudios y cursos de Formacién Educacional y Experiencia Profesional ", Factor que
se compone de los siguientes subfactores:

o Formacion Educacional
o Cursos de capacitacion
o Experiencia Profesional calificada

Etapa 2: Factor "Aptitudes técnicas para el desempefio de la Funcién", Factor que se compone del
siguiente subfactor:

o Prueba de Conocimientos Técnicos
Etapa 3: Factor " Evaluacion Psicoldgica “, Factor que se compone del siguiente subfactor:
o Adecuacion Psicolaboral para el cargo
Etapa 4: Factor "Apreciacion global del postulante”, Factor que se compone del siguiente subfactor:

o Entrevista de evaluacion de competencias técnico-profesionales por parte de la Comision
Evaluadora.

(*) Las materias generales a evaluar en la Prueba de Conocimientos Técnicos seran informadas a
los/as candidato/as al momento de la notificacion de los resultados de la primera etapa
correspondiente al analisis curricular.

(*) En caso que los responsables del proceso lo estimen pertinente, las etapas de evaluacion
podran invertirse, realizandose la Entrevista de Evaluacion de Competencias Técnico-
Profesionales previo a la Evaluacion Psicolaboral.

(*) Tanto la Evaluaciéon Psicolaboral, la Entrevista de Evaluacion de Competencias Técnico-
Profesionales, como la Prueba de Conocimientos Técnicos (cuando corresponda), se realizaran
en la Direccion Regional de dependencia del cargo y/o en la ciudad de Santiago, lo que sera
informado debidamente al momento de la notificacién a cada candidato/a. El costo de traslado
sera asumido exclusivamente por cada postulante.

(*) La inasistencia a alguna de las etapas del proceso, sera causal de asignacion de puntaje 0 en
la etapa a la cual no se asistio, independiente de las razones que lo hayan llevado a no
presentarse a la instancia requerida.

5. MODALIDAD DE EVALUACION.

Los factores seran evaluados en etapas sucesivas y excluyentes, indicandose en cada etapa cual es
el puntaje minimo de aprobacion que determinara el paso a las etapas superiores.

El proceso de seleccion podra ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, es decir,
cuando los/as postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en las bases.

6. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

La publicacion y difusion del proceso, sera realizada a través de la pagina Web del SAG; www.sag.cl ;
link trabaje con nosotros y el portal del Servicio Civil, www.empleospublicos.cl.

Los/las postulantes deberan realizar su postulacion On Line en la pagina Web del SAG (www.sag.cl),
en el link “trabaje con nosotros”, dentro de los 7 dias habiles siguientes, a partir de la publicacion de
dichas bases. Los documentos a presentar, se encuentran en archivos adjuntos del proceso,
disponibles en el mismo aviso.

Para adjuntar los documentos sefialados en el numeral 6.1 se debe ingresar a la opcion “mis
documentos” una vez que ha sido ingresada la clave y el usuario para postular (correspondientes a
los utilizados en el portal Trabajando.com) y antes de confirmar su postulacion.

No se recibiran postulaciones realizadas por otro medio que no sea el indicado anteriormente
yl/o fuera del plazo establecido.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades
en los instrumentos de seleccién que se administraran, deberan informarlo en su postulacién para
adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/as
postulantes que se presenten en este concurso.

6.1. Documentos a presentar
La postulacion debe incluir los siguientes documentos:

o Curriculum Vitae formato libre.

o Ficha de Postulacion firmada.

o Declaracion Jurada Simple firmada; y no puede tener una fecha anterior a un mes desde el inicio
del proceso.
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o Fotocopia simple de titulo/s requerido/s. Si posee un titulo adicional distinto al requerido, debe
adjuntar una copia simple de éste.
o Fotocopia de certificados que acrediten capacitaciones, en caso de que cuente con ellos.
6.2. Alcance de la postulacion
Podran postular personas externas al Servicio y todos/as los/as funcionarios/as planta y contrata y/o
Cadigo del Trabajo del Servicio, independiente del lugar de desempefio y su calidad juridica. Ademas,
podran participar las personas que actualmente estén cumpliendo funciones en calidad de honorarios.

Si ellla seleccionado/a fuera funcionario/a de un grado menor o mayor, se le contratara en el grado
ofrecido en el presente proceso.

6.3. Consultas:
Las consultas sobre este proceso de seleccion deberan ser formuladas al teléfono 23451224 anexos

3504, 3507, 3505 y 3513 o bien a través de correo electronico a npilar.llanos@sag.gob.cl;
marisol.poblete@sag.gob.cl, cristian.loyola@sag.gob.cl o pia.marchant@sag.gob.cl

7. PROCESO DE SELECCION

Solo podran acceder a la fase de evaluacidon que se sefala a continuacion, aquellos candidatos que
cumplan los requisitos legales detallados previamente.

La evaluacion de los/as postulantes constara de las etapas que se indican en la tabla siguiente:

ETAPA |FACTOR SUBFACTOR (FORMA DE EVALUACION |PUNTAJE FACTOR

FACTOR

. Estudios y

Cursos de

Formacion Contar con un Titulo

Educacional profesional de Ingeniero

y Agréonomo, Médico

Veterinario, Ingeniero Civil
Experiencia industrial o Ingeniero
Profesional Comercial, de a lo menos 10 50 35

semestres de duracion,
otorgado por una institucion |20
de educacion superior
reconocida por el Estado. O
contar con uno de los titulos
previamente mencionados
de a lo menos 8 semestres
de duracion y 5 afios de
antigiedad en el Servicio.

Formacion
educacional

Titulo profesional distinto a
los requeridos.

Posee al menos 1 de los
cursos en areas

relacionadas con el cargo

(Descritos en el punto 2.4.)

Cursos de
capacitacion
deseables No posee ninguno de los |0
Cursos en areas
relacionadas con el cargo.
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(Descritos en el punto 2.4.)

Experiencia
Profesional
Calificada

Mas de 3 afios de
experiencia profesional en
cargo similar en el sector |25
publico o privado
(Descritos en el punto 2.4.)

Entre 2 y 3 afios de
experiencia profesional en
cargo similar en el sector
publico o privado 15
(Descritos en el punto 2.4.)

Menos de 2 afos de
experiencia profesional en
cargo similar o experiencia
profesional distinta a la
requerida (Descritos en el
punto 2.4.)

Aptitudes
técnicas
para el
desempenio
dela
Funcion

Prueba de

Conocimientos

Técnicos

Se define como aprobado
con al menos el 70 % de 5
cumplimiento.

Se define como reprobado
con menos del 70 % de 0
cumplimiento.

Evaluacion
Psicologica

Adecuacion
Psicoldgica
para el cargo

Entrevista y test de

apreciacion psicolégica lo
define como recomendable 10
para el cargo.

Entrevista y test de
apreciacion psicolégica lo
define como recomendable
con reservas para el cargo. 5

Entrevista y test de
apreciacion psicolégica lo
define como no
recomendable para el cargo. 0

10

Apreciacion
global del
postulante

Entrevista de
evaluacion de
competencias
técnico-
profesionales
por parte del

Presenta sobresalientes
habilidades y competencias [35
requeridas para el cargo.

Presenta adecuadas 25
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Comité de competencias y habilidades
Seleccién requeridas para el cargo.

Presenta minimas
competencias y habilidades |10
requeridas para el cargo.

Presenta insuficientes
habilidades y competencias [0
requeridas para el cargo.

TOTAL 100 70

El Puntaje minimo para ser considerado/a postulante idéneo es de 70 pts. y el puntaje maximo
corresponde a 100 pts.

Cada uno de los puntajes asociados a un subfactor, son excluyentes entre si, obteniendo el/la
postulante el mayor puntaje de acuerdo a cada criterio, no pudiendo sumarse éstos.

8. ACTA DEL COMITE TECNICO

El Comité Técnico, debera levantar un acta donde se establezca los puntajes obtenidos por los/las
postulantes en cada una de las etapas.

9. CALENDARIZACION DEL PROCESO

Fechas
Etapas

Difusion y recepcién antecedentes Oficina de

Partes 7 dias habiles desde publicacion del proceso

Evaluacion curricular de Estudios, Cursos de
Formacion educacional, capacitacion y
experiencia Laboral.

10 dias habiles a contar de la finalizaciéon de etapa
anterior.

10 dias habiles a contar de finalizacién de etapa

Prueba de conocimientos técnicos anterior.

10 dias habiles a contar de finalizacion de etapa

Evaluacion Psicolaboral ‘
aluacion Psicolabora anterior.

Entrevistas de competencias técnico- 5 dias habiles a contar de finalizacion de etapa
profesionales por parte del Comité de Seleccion. |anterior.

Propuesta de ndmina de candidatos/as, eleccion |3 dias habiles a contar de finalizacion de etapa
y notificacion de seleccionado/a. anterior.

1 dia habil a contar de finalizacién de etapa

Cierre del Proceso anterior.

Al finalizar cada etapa, los/as postulantes seran notificados/as via correo electronico del estado de su
postulacion.

(*) Sin perjuicio de lo anterior, la Unidad solicitante podra modificar los plazos contenidos en la

calendarizacion, por razones de fuerza mayor y sin que tenga la obligacion de informar de sus
fundamentos.
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10. PROPUESTA DE NOMINA:

Como resultado del proceso de seleccion, el Comité Técnico confeccionara una nomina, con
aquellos/as candidatos/as que hubieran obtenido los mas altos puntajes.

En caso de igualdad en la puntuacion final el factor de desempate sera el puntaje obtenido en el factor
de “apreciacion global de postulante”.

La némina final de candidatos/as, sera propuesta a la autoridad facultada para hacer el nombramiento,
a objeto que seleccione a una de las personas propuestas.

11. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO:

El Departamento para las Personas o Unidad Regional para las personas, segun corresponda,
notificara via correo electronico al/la postulante seleccionado/a. Sera responsabilidad de cada
postulante ingresar correctamente el correo electrénico al cual desea ser notificado/a en el Formato de
Curriculum Vitae y Ficha de Postulacion que adjunte en su postulacion.

Una vez practicada la notificacion, el/la postulante debera manifestar expresamente su aceptacion al
cargo, dentro del plazo de 3 dias habiles contados desde la notificacién, aportando la documentacion
original, de los documentos probatorios de los requisitos, dentro del plazo que se le indique.

Si ellla postulante no aceptara el cargo, la autoridad facultada para hacer el nombramiento debera
nombrar a alguno/a de los/as otros postulantes propuestos/as.

12. FECHA ESTIMADA DE RESOLUCION DEL PROCESO:

Se estima que el proceso se resolvera a mas tardar, dentro de los 3 dias habiles siguientes, a contar
de la propuesta de némina de candidatos/as y notificacion del seleccionado/a. La autoridad facultada
para hacer el nombramiento, emitira la resolucion que proceda con el nuevo nombramiento.

13. CONDICIONES GENERALES

o Los documentos de postulacion de los/as candidatos/as seran conservados por un periodo de 6
meses desde las fecha de término de la etapa de “recepcion de antecedentes”. Posteriormente,
seran eliminados de nuestros archivos.

o La presentacién de documentos de postulaciéon incompletos, alterados o la no presentacién de
algun antecedente que respalde el cumplimiento de requisitos, sera considerada incumplimiento
de éstos, por lo cual la postulacién no sera aceptada. Los/as postulantes son responsables de la
completitud y veracidad de la informacién que presentan en su postulacion, conforme a lo
establecido en las bases del certamen.

o La falsedad de la Declaracion Jurada, hara incurrir en las penas del Articulo 210 del Cdédigo
Penal. Ademas, consignar que las declaraciones juradas no pueden tener una fecha anterior a
un mes desde el inicio del concurso y debe estar debidamente firmada.

o La Ficha de Postulacion solicitada para postular al cargo, debe estar debidamente firmada.

o Si el/la candidato/a posee un titulo adicional, distinto al requerido debe igualmente adjuntar una
copia simple de éste, entre los documentos requeridos para hacer efectiva su postulacion.

o Si el postulante posee mas de un titulo profesional, se le asignara puntaje al titulo que sea mas
idoneo para el cargo.

o Se asignara puntaje a los cursos realizados en los ultimos 3 afios a contar de la fecha de la
publicacion del presente proceso y siempre cuando dichos cursos cuenten con el certificado de
acreditacion respectivo, el cual debe contener fecha, firma y/o timbre de institucion que impartié
dicha capacitacion.

o Para asignar puntaje a los conocimientos esperables, debera presentarse también certificado de
que compruebe contar con dichos conocimientos, el cual también debera contar con fecha, firma
y/o timbre de institucion que impartioé dicha capacitacion.

o Si la Comisiéon Evaluadora lo estima necesario, se solicitara referencias laborales a los
postulantes que avancen hasta la etapa de Entrevista Técnica.

ANEXO 1 PROCESO DE SELECCION INGRESO
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo

Cédula de Identidad N° ,

Declaro bajo juramento lo siguiente:
o Tener salud compatible con el cargo (Articulo 12 letra ¢ del Estatuto Administrativo)
o No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, en los ultimos cinco afios (Articulo 12 letra e del Estatuto
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Administrativo)

o No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme condenado
por crimen o simple delito (Articulo 12 letra f del Estatuto Administrativo)

o No estar afecto a las inhabilidades sefaladas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y

sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.

FIRMA

FECHA

ANEXO 2 FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electrénico Autorizado para el presente Concurso

. . , . Otros Teléfonos
Teléfono Particular Teléfono Movil Contacto

CARGO AL QUE POSTULA:

INSTITUCION A LA QUE POSTULA:

SENALE S| PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD QUE LE PRODUZCA IMPEDIMENTO

O DIFICULTAD EN LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION QUE SE
LE ADMINISTRARAN

Si NO

Si la respuesta es si, favor indique
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La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Concurso, a las
cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Institucion que realiza esta
convocatoria.

Firma

Fecha:

2. DEJESE ESTABLECIDO que las presentes bases regiran el proceso de seleccién para la provision
del cargo vacante a Contrata que se indica, del Servicio Agricola y Ganadero, en la sede sefalada, las
cuales se encontraran disponibles, de acuerdo a lo estipulado en las mismas, en la pagina del Servicio
www.sag.cl, y en el portal www.empleospublicos.cl .

3.LLAMESE a proceso de seleccion al siguiente cargo vacante: Profesional Gestion
Presupuestaria, Contrata, Grado 13° E.U.R., Departamento Planificacion, Division Gestion Estratégica,
Nivel Central.

ANOTESE, APRUEBESE Y PUBLIQUESE

RENE LUIS NAVARRO OURCILLEON
JEFE DEPARTAMENTO PARA LAS PERSONAS

Anexos
Nombre Tipo |Archivo |Copias |Hojas
ORD. aprueba llamado a proceso Digital
acta declara desierto proceso seleccion [Digital
acta aprueba proceso seleccion Digital
CBP/
Distribucion:

« Marisol Poblete Fuentes - Profesional Subdepartamento Desarrollo de las Personas - Or.OC
« Cristian Loyola Alvarez - Profesional Subdepartamento Desarrollo de las Personas - Or.OC
« Pia Marchant Correa - Profesional Subdepartamento Desarrollo de las Personas - Or.OC
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« Liliana Plaza de los Reyes Cid - Jefa Subdepartamento de Transparencia y Participacion Ciudadana -

Oor.0C

Departamento para las Personas - Paseo Bulnes N° 140

El presente documento ha sido suscrito por medio de
firma electronica avanzada en los términos de la Ley
19.799 (Sobre Documentos Elecironicos, Firma
Electronica y Servicios de Certificacion de dicha Firma),
siendo valdo de la misma manera y produciendo los
mismos efectos que los expedidos por escrito ¥ en
soporte de papel, con fima convencional.

El documento original esta disponible en la siguiente direccion

url:http://firmaelectronica.sag.gob.cl/SignServerEsign/visualizadorXML/20395FDCDBFD72DEB410745B6BBCOB9E 1D 152551
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